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编号：

哈尔滨信息工程学院

兼职教师聘用协议

姓 名：

部 门：
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甲方：哈尔滨信息工程学院

乙方：姓名

身份证号码：

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等相关法律

规定，结合具体实际，经甲乙方双方协商一致，签定本协议。

第一条：甲方聘用乙方从事 院（部）教学工作。

第二条：聘用期限：从 年 月 日起至 年 月 日止，

为期 年。

第三条：聘用期内乙方的教学任务：

第四条：甲方的权利与义务

1．为乙方提供教学工作所需的基本条件；

2．根据工作需要、学校的规章制度及本协议条款对乙方进行管理；

3．对乙方的教学工作进行考核、评价；

4．按照本协议及甲方有关规定，支付乙方受聘于甲方从事教学工作应得的

报酬。

第五条：乙方的权利与义务

1．根据兼职教师入职要求提供包括但不限于学历、学位、职称、身份证等

相关证件的复印件。

2．在甲方工作期间，须遵守国家政策、法律以及甲方的各项教学规章制度，

做好教学组织工作，做到教书育人。

3．按甲方的专业教学计划、教学大纲等教学文件进行教学。严格按照教学

大纲和教学进度的要求，认真备课、授课及指导，以保证教学质量。

4．兼职教师应当参加所授课程试卷的出题、评分等工作，并按照甲方教务

处及院（部）的要求提供相关教学材料。

5．根据本协议及甲方有关规定取得甲方支付的报酬。

第六条：甲方支付乙方报酬的标准及形式

1．乙方所得报酬按每（学时/月） 元（税前），按照 的标准执

行。
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2．其它标准 。

3．甲方支付报酬形式（在所选项前画“√”）：

□ 按月支付 □ 按学期支付 □ 按教学模块支付

□ 其它

第七条：其他约定事项

1．乙方不得无故迟到、早退。

2．乙方不得无故不到或无故不上课，一个学期内无故不到或无故不上课超

过两次，两年内不予聘任。

3. 乙方因事不能上课，应提前三日通知所在授课院（部），以便院（部）进

行调课事宜，一个学期调课不应超过 6学时。

4. 乙方若违反师德师风或由于个人原因发生严重教学事故，且给学校带来

经济损失或名誉损失，甲方可以随时提出解除本协议。

5. 其他事项：

第八条：违约责任

1．协议生效后，在约定的聘期内，乙方若确有实际困难，不能履行协议，

须提前一个月通知甲方。

2．甲乙双方均不得无故擅自终止协议，否则，违约方应支付给对方与本协

议课时数相应酬金全额相等的违约金。

第九条：本协议中甲方支付乙方的报酬只限于乙方受聘于甲方而应得的课时

酬金，不包括社会保险及住房公积金等费用。

第十条：未尽事宜，由甲乙双方协商解决，若协商不成可到甲方所在地劳动

争议仲裁部门仲裁解决。

第十一条：本协议经甲乙方签字、盖章后生效。一式三份，甲方人力资源部

留存一份，甲方院（部）留存一份，乙方本人一份。

甲方（盖章）： 乙方（签字）：

法定代表人：

年 月 日 年 月 日


