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评建办公室工作简报 

     （2024 年第 6 期） 

 
评建办公室                      二〇二四年四月十五日      

 

评建办自2024年4月1日以来，积极推进教学和管理建设工作，平

均每周组织各类研讨会议18次，邀请专家核查重点支撑材料与专项调

阅材料，开展自评报告指导，工程训练场地及教学资料检查、软件学

院教学档案核查工作，组织召开图书馆及电子资源建设与利用推进、

日常教学经费推进、专升本专业教学及管理工作汇报、思想政治教育

推进、江北校区建设推进会议，组织相关部门评建工作汇报、专业实

习与毕业实习专项汇报、岗位职责、制度、标准、流程等工作推进，

协助财务处、教师发展中心、教务处、人力资源部组织开展相关专项

工作。继续推进教学单位自评整改，持续推进日常教学经费、队伍建

设、制度汇编、实验室建设及评估宣传等工作。 

一、人才培养方案工作 

4月1日—4月3日，教务处组织各学院进行2024版人才培养研讨，

根据人才培养方案指导意见，结合各学院实际，对课程设置、实践教

学体系、毕业要求与培养目标关系等内容进行修改与完善。 
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二、自评报告工作 

4月2日，组织相关部门负责人进行自评报告指导工作，姜校长从

教学中心地位、人才培养思路、教学水平、专业知识和能力、社会实

践、校内外评价及就业等方面提出指导意见。 

三、重点支撑材料核查工作 

4月2日—4月3日，邀请专家开展重点支撑材料核查，根据专家提

出的相关意见及材料要求，对重点支撑材料的格式等方面进行修改和
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完善。4月6日，邀请专家及相关部门负责人进行重点材料核查，专家

核查重点支撑材料及调阅的相关材料，并提出指导意见。 

四、课程改造工作 

4月2日，协助教务处组织各学院负责人进行课程改造推进，对已

建立的校级重点课程，进行再次改进，采购相关教学仪器设备，与企

业合作进行课程建设，分批次录制课程内容。 
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五、制度相关工作 

4月3日、4月5日，组织相关部门负责人进行岗位职责、制度、标

准、流程等工作推进，姜校长从建立机制、制度、绩效考评体系等方

面提出相关指导意见。 

六、人事系统工作推进 

4月3日，协助人力资源部组织相关部门负责人开展人事系统工作

推进，姜校长从加强信息数据的严谨、信息查询的便利性、模块注重

功能性、人事工作规范化等方面提出指导意见。 
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七、参观路线考察工作 

4月7日，组织相关部门负责人开展四个学院参观路线考察工作，

姜校长从常态化迎接评估、为学生服好务、科学设计解说内容、与自

评报告案头材料等延伸互补、进一步建设等方面提出指导意见。 

八、预算工作 

4月8日—4月10日，协助财务处分别组织预算推进工作，姜校长对

科研工作、高教研究、国际交流、校企合作、图书馆及双创学院相关

经费等方面提出指导意见。 
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九、工程训练场地及教学资料核查 

4月9日，组织专家赴江北校区检查工程训练场地及教学资料，并

与相关教师交流，专家从循环利用、3D打印、学生绘图能力培养、相

关标准、师资、内涵建设等方面提出指导意见。 
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十、专升本专业教学及管理工作汇报 

4月9日，组织四个学院相关负责人进行专升本专业教学及管理工

作汇报，姜校长从素质养成、实训、实习训练、因材施教等方面提出

指导意见。 

十一、思想政治教育推进工作 

4月10日，组织相关部门负责人进行思想政治教育推进，姜校长从

培养学生思想政治素质、结合体育训练、开展学生活动等方面提出指

导意见。 

十二、图书馆及电子资源建设与利用推进会 

4月10日，组织相关部门负责人召开图书馆及电子资源建设与利用

推进会，研讨各个教学单位建设并提交课程资料包、开放实践教学区、
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图书馆建设等方面工作推进。 

十三、江北校区建设推进 

4月11日，组织相关部门负责人开展江北校区建设推进工作，姜校

长从江北校区教学行政用房规划与利用、图书馆改造与建设、艺术类

实践课程的设置等方面提出指导意见。 
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十四、其他日常评建工作 

1.4月1日，协助财务处组织开展预算推进工作，姜校长从理事会

对预算总额的标准、日常教学经费、毕业实习、课程建设、专业方向、

各部门预算安排等方面提出指导意见。 

2.4月1日，协助教师发展中心组织开展新入职教师岗前培训课程

论证工作，从培训课题、培训内容、员工需求等方面进行研讨，并形

成培训材料。 

3.4月2日，协助人力资源部组织各教学单位负责人开展师资队伍

建设推进工作，根据各教学单位的实际需求，持续建设自有专任教师

和外聘教师队伍。 

4.4月9日—4月10日，组织相关部门负责人开展日常教学经费推进

工作，包括艺术设计学院、商学院、软件学院、电子工程学院及基础

部，对目前进展情况进行梳理，进一步推进经费科学合理使用。 

5.4月10日，协助人力资源部分别组织各教学单位开展教师培训、

导师制培养等推进工作。 

6.4月12日，组织专家进行自评报告修改与完善工作，并对自评报

告佐证材料进行核查。 

7.4月12日，组织专家开展软件学院教学档案核查工作，专家从档

案管理、相关制度等方面提出指导意见。 

8.4月12日—4月13日，组织财务处、资产处、教务处相关负责人

进行部门工作汇报，姜校长从调研其他同类民办高校、教学行政用房、

教学仪器设备、接受访谈要点等方面提出指导意见。 

9.4月13日，组织二级学院负责人开展专业实习、毕业实习专项汇

报，姜校长从校企合作纳入管理单位、实习专项工作计划、远程培训、

实习预算、过程性管理等方面提出指导意见。 

10.4月1—13日，各指标负责人带领团队继续进行自评报告修改完



哈尔滨信息工程学院 评建办公室工作简报第50期 
 
 

第11页，共12页  
 

善、支撑材料归档整理工作，并请校领导进行指导。 

11.4月1—7日，各相关负责人带领团队进行十四五规划修订工作。 

12.4月1—7日，各二级学院从解说词、实验室等方面进行参观路

线准备。 

13.4月1—3日，组织专家核查资料整理工作。 

14.4月8—13日，教学单位继续开展自评报告修改、教学档案整理

完善、佐证材料整理及各项重要信息核对工作。 

15.4月9—11日，评建办、教务处带领各教学单位进行自有及外聘

教师工作量核对工作。 

十五、人才引进工作 

人力资源部结合学校实际发展需求，持续引进优秀人才。2023年4

月1日至今，人力资源部共引进9人，均为教师岗位（其中5人有企业工

作经验，1人为应届毕业生）。 
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十六、评估宣传工作 

评建网站的内容日益丰富，截止到目前共上传评建动态30项，通

知公告449项，评建简报48期，“问与答”系列54篇，他山之石18篇，

下载专区8篇；教学质量监控与评估中心版块，工作简报16期、通知公

告36项，教学示范课3项，规章制度7项，常用表格21项。 

  
 

学校坚持落实立德树人根本任务，进一步强化人人重视本科教育

教学、人人关心本科教学、人人支持本科教学、人人服务本科教学的

理念，常态化、长效化做实评、建、改，有力巩固学科支撑人才培养、

科研反哺人才培养、管理服务人才培养、后勤保障人才培养的良好局

面，把学校的一切优势转化为育人优势，推动学校本科教育教学高质

量发展再上新台阶，助力学校高质量发展再上新台阶。 


