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评建办公室工作简报 

     （2024 年第 5 期） 

 
评建办公室                    二〇二四年三月三十一日      

 

评建办自2024年3月16日以来，积极推进教学和管理建设工作，平

均每周组织各类研讨会议14次，召开图书馆电子资源推进会，开展自

评报告修改指导、实践教学资料检查、评建工作指导、职级晋升制度

改革、学校宣传片指导，协助软件学院召开双师技术交流分享会，协

助教务处、科研处召开教学科研工作会，协助教务处组织2022年校级

重点（一流）课程建设结题汇报工作。继续推进教学单位自评整改，

持续推进日常教学经费、队伍建设、制度汇编、实验室建设及评估宣

传等工作。 

一、自评报告修改指导 

3月16日，评建办组织相关指标负责人开展自评报告修改指导（第

6指标部分观测点），姜校长从班主任任命及管理办法、校内奖学金核

定标准、学生素质培养、学风建设工作领导小组职责、凸显我校特色

等方面提出指导意见，并指出第6指标部分观测点要结合教学管理部门

相关工作修改自评报告。 

3月18日、3月19日，评建办分别组织相关指标负责人进行自评报

告问题部分指导，包括专业建设、学校概况、第一指标等内容，各指

标负责人根据姜校长指导意见，对自评报告的内容进行修改与完善，

同时更新并提交支撑自评报告的目录及相关佐证材料。 

3月26日—3月28日，评建办分别组织相关指标负责人开展自评报

告指导，包括教师队伍、教学条件与利用、专业与课程建设、学风建
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设等内容，姜校长从基础建设、实习实训、双师培训、教师绩效考评

体系、实验室建设、实习场所、日常教学经费、课程思政、美育开展

等方面提出指导意见。 
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二、评建工作推进 

3月19日，评建办组织各教学单位负责人开展评建工作推进，对自

评报告佐证材料总目录中的学校办学特色、应用型人才培养模式材料、

因材施教工作材料等进行更新，对各教学单位的自评、汇报等方面进

行推进，并安排各教学单位近期评建工作任务。 
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三、评建工作指导——马克思主义学院 

3月21日，评建办组织专家到马克思主义学院开展评建工作指导，

马克思主义学院院长蔡玉秋汇报评建工作情况，专家从汇报内容、教

学环节、教学满意度、实践教学方案、思政课经费保障、专用图书资

料室建设及教学方法等方面提出指导意见。 
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四、实践教学资料检查工作 

3月22日、3月27日，评建办组织专家分别到四个学院进行实践教

学资料检查工作，检查2022-2023-2学期和2023-2024-1学期认识实习、

专业实习、毕业实习、课程设计、实验、实训等实践教学环节教学资

料。专家从实验课设计、实验条件等方面提出指导意见，下一步陆续

组织开展第二课堂、社会实践、毕业设计（论文）等专项检查。 
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五、图书馆电子资源推进会 

3月26日，评建办组织相关部门负责人召开图书馆电子资源推进会，

姜校长从图书馆与学生学风建设相结合、制度建设、按照师生需求建

设电子资源库、与企业合作共建资源等方面提出指导意见。 

六、实践教学资料检查 

3月27日，评建办组织专家对软件学院、商学院实践教学资料进行
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检查，学院负责人进行自查总结汇报，检查组根据实习、实验教学、

课程设计（实训）等教学材料检查中发现的问题分别提出指导意见。 
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七、职级晋升制度改革工作 

3月27日，评建办组织相关部门负责人进行职级晋升制度改革工作

研讨，姜校长从测算工作量、职称和薪资与业绩挂钩、培养梯队人员、

行政岗位储备、教师教学水平等方面提出指导意见。 

八、学校宣传片指导 

3月28日，评建办组织学校宣传片指导工作，根据目前学校宣传片
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制作情况，姜校长从宣传片的内容、体现学校特色等方面提出指导意

见。 

九、重点支撑材料、自评报告佐证材料进行核查 

3月28日，评建办组织专家对重点支撑材料、自评报告佐证材料进

行核查，根据专家提出的意见，修改重点支撑材料的相关格式、统计

表等内容，并同步更新自评报告相关佐证材料。 

十、双师技术交流分享会 

3月29日，软件学院开展双师技术交流分享会，多名“双师型”教

师分享了在业界任职期间完成的科技项目，姜校长高度评价了软件学

院双师队伍建设成果，并从信息化建设、发挥人才优势和技术优势等

方面，鼓励广大双师教师勇于担当、主动作为，在参与学校智慧校园、

数字化教学资源建设等方面贡献才智。 
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十一、2024年教学科研工作会 

3月30日，评建办协助教务处、科研处召开2024年教学科研工作会

议，教务处和教学质量监控与评估中心负责人、各教学单位教研室副

主任以上领导、部分骨干教师参会，分管副校长张丽丽、于佳分别对

2023年教学、科研工作进行总结，并对2024年的教学和科研工作任务

提出相关要求。会后于佳副校长为参会人员解读了科研绩效制度。 
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十二、校级重点（一流）课程建设结题汇报 

3月30日，评建办协助教务处组织2022年校级重点（一流）课程建

设结题汇报。汇报分两组分别在A915和A702进行，共计20名课程负责

人进行了结题汇报，评委对结题情况做了点评并提出指导意见。 
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十三、其他日常评建工作 

1.3月11日—3月31日，评建办组织各教学单位进行自评汇报修改、

教学档案整理完善、佐证材料整理及各项重要信息核对工作。 

2.3月21日，评建办组织专家进行自评报告佐证材料检查，对现有

佐证材料提出相关更新建议，使佐证材料更能支撑得住自评报告的相

关内容。 

3.3月18日—3月31日，各指标负责人带领团队继续进行自评报告

修改完善、支撑材料归档整理工作，并请校领导进行指导。 

4.3月26日，评建办组织相关教学部门负责人开展信息化建设、校

园建设十四五规划中教学部分相关指导，姜校长从信息化、体现学校

特色、教学部分内容等方面提出指导意见。 

5.3月28日，评建办组织相关教学单位实践画册负责人进行实践画

册审核，并根据指导意见，进一步更新及完善相关内容，体现我校应
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用型人才培养特色。 

6.3月29日，评建办组织软件学院相关负责人进行实验室建设推进

工作，姜校长从实验室建设、开设课程等方面进行指导。 

7.3月27日—3月28日，各教学单位开展日常教学经费推进工作。 

8.3月25日—3月31日，各教学单位根据专家实践教学专项检查的

指导意见，进行实践教学资料整改工作。 

十四、人才引进工作 

人力资源部结合学校实际发展需求，持续引进优秀人才。2023年3

月1日至今，人力资源部共引进3人，均为教师岗位（其中2人有企业工

作经验，1人有高校教师工作经验）。 

十五、评估宣传工作 

评建网站的内容日益丰富，截止到目前共上传评建动态26项，通

知公告439项，评建简报48期，“问与答”系列52篇，他山之石18篇，
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下载专区8篇；教学质量监控与评估中心版块，工作简报16期、通知公

告36项，教学示范课3项，规章制度7项，常用表格21项。 

  
在当前高等教育日益重视质量与内涵发展的背景下，本科合格教

学评估显得尤为重要。它不仅关系到学校的声誉与发展，更与我们每

一个人紧密相连。通过评估，我们可以发现教学中存在的问题和不足，

及时采取措施加以改进，提高教学质量和效果。同时，评估也有助于

促进学校整体办学水平的提升和学生综合素质的发展。因此，我们每

个人都应积极参与和支持教学评估工作，为学校的持续发展和学生的

健康成长贡献自己的力量。 


