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评建办公室工作简报 

    （2023 年第 15 期） 

 
评建办公室                    二〇二三年十月十五日      

 

评建办自2023年10月1日以来，积极推进教学和管理建设工作，平

均每周组织各类研讨会议6次，召开评估指标负责人工作任务推进会议，

开展江北校区产业园建设、数字媒体实验室建设、教研室教师培养试

点汇报研讨、状态数据填报推进，协助教务处召开新专业自查工作会

议，继续推进教学单位自评整改，持续推进日常教学经费、队伍建设、

制度汇编、实验室建设及评估宣传等工作。 

一、开展状态数据填报推进 

10月7日，评建办组织各相关部门负责人开展状态数据填报推进，

提出前一轮填报中出现的问题，对相关数据进行核实确认，为填报国

家教育部状态数据做准备。 

二、江北校区产业园建设 

10月9日，评建办组织各相关部门负责人进行江北校区产业园建设

工作汇报，姜校长对建设计算机中心，跨专业建设实验室、科研室及
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软件学院两校区整体设计等方面，提出指导意见。 

三、教研室教师培养试点汇报 

10月10日，评建办组织相关部门负责人开展教研室教师培养试点

汇报研讨，从总结三大工程中的课程建设及对应的专兼职教师现状、

课程执行团队在教师培养中的作用、教师评价标准倾向于科研项目等

方面，姜校长提出指导意见。 

四、新专业自查工作会议 

10月11日，评建办协助教务处组织各相关教学单位负责人及新专

业负责人召开新专业自查工作会议，教务处处长徐柏权介绍新专业培

养方案和工作流程，由各新专业负责人针对新专业开设情况进行汇报，

专家从师资队伍、专业带头人、教学仪器设备等方面提出指导意见。 
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五、教学单位自评整改推进工作 

10月11日，评建办组织专家及各教学单位负责人开展教学单位自

评整改推进工作，各教学单位汇报自评整改情况，代明君教授从师德

水平、教学水平、培养方案是否严格执行，教学方法改革、考核方式、

实践教学等方面提出指导意见；张金学教授从问题台账、课程建设、

试卷、体育课质量等方面提出指导意见。教学副校长张丽丽强调要稳

定教师队伍、加强实验室建设、加快建设新专业等。 

  

  

  



哈尔滨信息工程学院 评建办公室工作简报第39期 
 

第4页，共6页  

六、数字媒体实验室建设 

10月12日，评建办组织各相关单位负责人进行数字媒体实验室建

设工作，姜校长提出指导意见，建设包括软件学院、商学院、艺术设

计学院跨专业共用的数字媒体实验室，满足大部分学生的实际需求。 

七、评估指标负责人工作任务推进会议 

10月13日，评建办组织专家及各相关部门负责人召开评估指标负

责人工作任务推进会议，副校长张丽丽解读近期评建工作计划，包括

生师比、图书指标、课程建设等34项工作项目。各职能部门汇报自评

工作情况，专家从信息化、新任务分解表、问题清单、整改台账等方

面提出指导意见。最后张丽丽指出，各单位一把手要亲自督办评估任

务，在12月底前完成目标任务。 
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八、师资队伍推进工作 

10月15日，评建办组织相关部门负责人开展师资队伍推进工作，

评建办对师资队伍数量、结构、任课等相关内容核对结果做出说明，

研讨自有专任教师任课、职称评定、核对数据等工作。 

九、其他日常评建工作 

1.10月8日，评建办组织科研处汇报工作推进情况，姜校长提出指

导意见，从职称导向到课程建设和专业应用方向发展，结合应用方向

建设发布课题或课题方向，设立学校孵化项目，整合校内外资源，引

导和支持教师课题团队有效开展教科研工作，紧扣人才培养和专业发

展主线。 

2.10月9日，评建办组织相关部门负责人开展公寓建设、后勤资源

利用推进工作，姜校长提出指导意见，商学院要在调研其他民办学校

实验室排课情况等基础上，论证商学院专业和实验室建设；艺术设计
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学院可以根据实际情况需求，建设工厂等配套设施；其余公寓、后勤

部门要重新梳理商服和办公室，调研学生需求，新增各项设施，为学

生做好服务工作。 

3.10月15日起，各教学单位进行自评整改推进工作。拟邀请专家

对自评工作进行指导。 

十、人才引进工作 

人力资源部结合学校实际发展需求，持续引进优秀人才。2023年

10月1日至今，人力资源部共引进4人，其中3人为教师岗位，1人为辅

导员岗位。 

十一、评估宣传工作 

评建网站的内容日益丰富，截止到目前共上传评建动态20项，通

知公告352项，评建简报37期，“问与答”系列30篇、他山之石15篇，

下载专区5篇；教学质量监控中心版块，工作简报13期、通知公告26项，

教学示范课3项，规章制度7项，常用表格14项。 

  

我们要把合格评估作为学校发展的新机遇，从严要求自己，从严

把握标准，实事求是，把评估做真、做实、做细。同时落实部门负责

制、一岗双责，做到“三个到位”，即人人认识到位、件件落实到位、

事事责任到位，用最好的状态迎接本科教学合格评估工作，以提升我

校办学质量。 

 


