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         评建办公室工作简报 

  （2023 年第 14 期） 

 
评建办公室                    二〇二三年九月三十日      

 

评建办自2023年9月15日以来，积极推进教学和管理建设工作，平

均每周组织各类研讨会议10次，组织基本办学条件指标学习、新增学

士学位授予核查、课程思政试点总结汇报；开展课程建设内容、教学

环节质量标准、人事档案管理、应用型方向建设及学生高水平就业研

讨；召开校级督导工作会议；协助学生处组织江北校区学风建设推进、

协助图书馆组织图书建设推进工作、协助教务处组织新专业人才培养

方案研讨及微专业推进工作；持续推进日常教学经费、队伍建设、制

度汇编、实验室建设及评估宣传等工作。 

一、江北校区学风建设推进 

9月16日，评建办协助学生处组织相关部门负责人进行江北校区学

风建设推进，基础部主任郝庆华从成立江北校区学风建设工作领导小

组、具体学风建设方向、学习成效和评定办法等方面进行汇报，姜校

长从晚自习、辅导课、教学改革、课程类型、练习题库与命题题库等

方面提出指导意见。 
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二、基本办学条件指标学习研讨 

9月18日，评建办相关部门负责人开展针对基本办学条件相关的新

文件的学习，指出明确条件指标、精准组织支撑材料，专家提出相关

指导意见。 

三、图书建设推进工作 

9月18日，评建办协助图书馆组织各教学单位图书建设负责人进行

图书建设推进工作，根据我校在校生数量增长情况，推进各教学单位

根据实际需求新增图书册数。 
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四、新增学士学位授予核查 

9月18日，评建办组织专家及各教学单位相关人员开展新增学士学

位授予核查，从核查范围、内容、流程等方面进行规定，对专业概况、

学生情况、毕业要求、课程体系、考核体系等方面的材料进行核查。

专家指出要高度重视新设专业建设，形成自查报告。 

五、校级督导工作会议 

9月18日，评建办组织专家及校级督导召开校级督导工作会议，对

目前校级督导队伍的调整做出说明，强调督导的工作任务和具体要求。
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总督学张金学指出，督导团队要全员督导：督教、督学、督管，通过

听课发现学生的学习问题，督导深入教师课堂，要挖掘管理能力，把

所在高校优秀管理经验发挥出来，给学校提建议，以稳定教师队伍，

引进人才，用好人才。 

六、课程建设内容研讨 

9月19日，评建办组织各教学单位负责人开展课程建设内容研讨工

作，根据各教学单位上报门数情况及经费进行研讨，分批次建课，先

建设一批重点课程。在提升课程建设质量的同时，体现学校教学特色，

切实提高人才培养质量。 

七、课程思政试点总结汇报 

9月19日，评建办组织相关部门负责人进行课程思政试点总结汇报，

教务处处长徐柏权汇报我校课程思政建设情况，姜校长从解读课程思
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政、建设专项工作组等方面提出围绕工匠精神，实现校企共建、校校

联合，并组织习近平总书记视察黑龙江的讲话、北大荒精神等内容多

轮学习，结合一带一路，振兴东北，体现服务地方特色。 

八、新专业人才培养方案研讨 

9月20日，评建办协助教务处组织专家及相关教学单位负责人开展

新专业人才培养方案研讨，从培养目标、课程体系、考核体系及毕业

要求等方面进行交流，修订完善新专业人才培养方案。 

九、微专业推进工作 

9月20日，评建办协助教务处组织专家及软件学院、商学院负责人

进行微专业推进工作，根据我校学生特色，从微专业授课教师团队、

学习证书授予等内容进行研讨。 

  

  



哈尔滨信息工程学院 评建办公室工作简报第38期 
 

第6页，共10页  

十、应用型方向建设及学生高水平就业研讨 

9月20日，评建办组织各教学单位及相关部门负责人开展提高英语

四六级通过率及学生考研工作、应用型方向建设及学生高水平就业研

讨，姜校长提出指导意见。 
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十一、教学环节质量标准研讨 

9月26日，评建办组织专家及教学质量监控与评估中心负责人开展

教学环节质量标准研讨，对课堂教学、实验教学、实验室、考试课考

试、实习实训、毕业论文（设计）等主要教学环节质量标准进行研讨

交流，并根据专家意见，对质量标准进行修改与完善。 

十二、人事档案管理研讨 

9月26日，评建办组织专家及人力资源部负责人进行人事档案管理

研讨，专家提出相应指导意见，教师档案要有管理规定，岗位调动单、

业务考核表、转正审批单等要增加相应的内容，对教师档案的管理，

要有依据、科学、规范。 

十三、日常教学经费推进 

9月23日，评建办组织各教学单位负责人开展日常教学经费推进工

作，解读相关文件，根据各教学单位实际支出情况梳理经费计划。 
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9月26日，评建办组织财务处及各教学单位负责人开展日常教学经

费推进，根据目前经费支出情况，提出10月份日常教学经费调整计划，

姜校长提出指导意见。 

十四、学生工作制度汇编工作 

9月28日，评建办组织学生处及相关人员进行学生工作制度汇编修

订与完善工作，梳理学生处32条制度，删除制度1项，需要继续修改与

完善的制度4项，推进学生工作制度汇编完成修订工作。 
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十五、其他日常评建工作 

1.截止到9月20日，状态数据第二轮预填报工作已经完成，填报进

度已达到100%。下一步对状态数据分析报告进行整理，为正式填报国

家平台做好准备。 

2.9月23日，评建办组织人力资源部及各教学单位进行师资队伍建

设推进工作，人力资源部负责人与各教学单位负责人核对师资情况，

副校长张丽丽从师资队伍建设、开拓招聘教师渠道等方面提出指导意

见。 

3.9月27日，评建办组织各教学单位及相关部门负责人进行课程建

设汇报，各教学单位负责人汇报本单位课程建设及预算情况，姜校长

提出指导意见。 

4.9月28日，评建办协助学生处组织各二级学院书记及相关单位部

门负责人召开就业指导及服务工作研讨推进会，根据就业市场调研情

况，调整大四学生的授课计划，支持考研、就业等相关措施。 

十六、人才引进工作 

人力资源部结合学校实际发展需求，持续引进优秀人才。2023年9

月15日至今，人力资源部共引进10人，均为教师岗位。 

十七、评估宣传工作 

评建网站的内容日益丰富，截止到目前共上传评建动态20项，通

知公告346项，评建简报37期，“问与答”系列30篇、他山之石15篇，

下载专区5篇；教学质量监控中心版块，工作简报13期、通知公告26项，

教学示范课3项，规章制度7项，常用表格14项。 
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学校本科教学合格评估进入了最重要的阶段，要拿出一个什么样

的状态接受评估，正严峻地考验着全校师生员工。我们的目标是决胜

合格评估，时间紧迫，任务艰巨，必须要采取更加切实有效的措施，

全面全员压实责任，以更加饱满的热情，坚决打赢迎评攻坚战。要求

全校上下要增强紧迫感，团结一心，攻坚克难，展开全面、系统、协

同、创新、深入、扎实的合格评估工作，以最好的状态迎接本科教学

合格评估。 

 


