***专业

自 评 报 告

**学院

  年  月

一、专业概况
二、专业自评

（一）专业定位

1 专业定位

（1） 专业定位

（2）专业定位在学校发展战略中的体现

2 发展规划

（1）专业发展目标

（2）人才培养创新改革 

（3）师资队伍建设

（4）社会服务

（二） 生源情况

1 招生录取情况

2 吸引生源的措施

（1）专业有吸引优秀生源的制度和措施

（2）专业的社会影响力
（三） 师资队伍

1 数量与结构

2 专业水平

（1） 近3年教师发表学术论文情况

（2） 近3年教师获得省部级以上科研奖励情况

（3） 近3年教师主持科研课题情况

3 教学投入

（1）高级职称教师授课情况
（2）教师主持课程建设、编写专业教材情况

1）教师主持课程建设情况

2）教师编写专业教材情况
（3）教师主持省级以上教研课题情况

（4）教师发表教研论文情况

4 教师发展

（1）师资队伍发展规划及完成情况

（2）青年教师发展规划

（四）、教学资源
1. 经费与设施的使用与利用

（1）现有教学实验仪器设备(含软件)生均值
（2）近3年新增的教学实验仪器设备(含软件)生均值

（3）近3年校外实习基地数量及各基地实习学生人次数与专业在校生总数的比值

（4）实验室仪器设备利用率

2.图书资料

（五）人才培养
1.培养方案

（1）培养目标和规格要求与专业人才培养定位、专业设置的符合程度

（2）毕业生的知识、能力和素质对培养目标的支撑程度
（3）课程设置与培养目标的吻合程度

（4）课程设置对知识、能力和素质要求的支持程度
（5）教学计划中专业主干课程对知识和能力需求的支持程度

2.培养过程

（1）课程实施对教学大纲的实现程度

（2）实践类课程对教学大纲的实现程度

根据本专业所要培养的核心实践能力的具体要求和量化标准，通过专业主干课 

（3）重要课程教师资源配置与执行情况

3. 培养模式改革创新

（1）会计学专业人才培养模式改革创新的具体措施
（2）会计学专业人才培养模式改革创新的实施效果
（六）学生发展
1. 综合素质和学习效果
（1）近3年学生毕业率和学士学位授予率 

（2）十名优秀在校生简介

2. 创新创业能力
（1）创新创业活动及参与科研项目学生人次数与专业在校生总数的比值

（2）近3年学生获省级以上各类竞赛奖励情况

（3）近3年学生发表学术论文及专利授权等情况

3.就业与发展

（1）近3年就业率情况

（2）杰出校友与优秀毕业生

（3）学生毕业五年后职业发展情况与社会评价

（七） 质量保障
1.规章制度与教学档案

2．教学运行与监控

3．专业教学质量标准及执行情况
4.质量改进的效果

（1）毕业生跟踪调查与评价

（2）专业教学质量改进情况

（八） 专业特色 

1.专业特色

2.实施过程

3.实施效果

三、存在的主要问题与整改措施

（一） 主要问题
1.师资薄弱

2. 教学实验设备（软件）投入不足
3. 教师教学科研及创新能力不足
4.校外实习基地的作用还未得到充分发挥

（二）整改措施

1. 加强师资引进与培养力度

2. 多渠道扩大教学实验设备（软件）投入
3. 采取激励措施提高教师教学科研及创新能力

4. 采取措施充分发挥校外实习基地的作用

四、自评结论
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