
人力资源和社会保障部认证 

《中共中央国务院关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》指出，“在

全社会实行学业证书和职业资格证书并重的制度”。职业资格证书制度是劳动就

业制度的一项重要内容。它是指按照国家指定的职业技能标准或任职资格条件，

通过政府认定的考核鉴定机构，对劳动者的技能水平或职业资格进行客观公正、

科学规范的评价和鉴定，对合格者授予相应的国家职业资格证书。 

人社部的职业资格证书是劳动者具有从事某一职业所必备的学识和技能的

证明。它是劳动者求职、任职、开业的资格凭证，是用人单位招聘、录用劳动者

的主要依据，也是境外就业、对外劳务合作人员办理技能水平公证的有效证件，

是在全国范围内通用的国家证书。 

人社部职业资格证书采取等级式的结构，根据从业人员的水平和所掌握的技

能分为初级，中级，高级，技师和高级技师五个等级，在校大学生一般可以考取

人社部中级或高级的职业资格系列证书，根据我校专业情况推荐如下职业方向可

供选择： 

1. 市场营销师  

2. 心理咨询师 

3. 人力资源师 

4. 企业培训师 

5. 企业人力资源管理师 

6. 公共营养师                                     

7. 涉外文秘 

8. 物流师                                         

9. 健康管理师等。 



 

 

【证书样本】 


